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Список используемых терминов, определений и сокращений 
Акцептование времени - процесс при котором руководитель подразделения подтверждает 

списанное исполнителем время; 

Главный инженер проекта (ГИП) - роль наделенная ответственностью и правами по 

руководству работами в рамках проекта; 

Задача по марке - задача в планировании, взятая из справочника по марке; 

Заказчик - получатель основного результата работы, называемого конечным продуктом; 

Затраты на рабочую группу - расходы на оплату труда рабочей группы по этапу работ с 

учетом районного коэффициента, страховых взносов, накладных расходов; 

Код общей задачи - обязательное двух символьное обозначение общий задачи. 

используется в для отображения в ячейках по дням в разных отчётах; 

Командировочные расходы - расходы на командировки, связанные с выполнением работ 

по договору/этапу (суточные, расходы на проезд, расходы на проживание); 

Контактное лицо Заказчика - лицо, уполномоченное Заказчиком в качестве куратора 

проекта; 

Контрагент (в субподряде) — это сторона соглашения в гражданских правоотношениях, 

партнер, который противостоит другому участнику договора; 

Марка - буквенный или буквенно-цифровой индекс, входящий в обозначение рабочей 

документации и определяющий ее отношение к виду строительно-монтажных работ, или 

обозначающий основные отличительные особенности строительных конструкций и их 

элементов; 

Общие задачи - задачи не относящиеся к работе по проектам, а так же причины не выхода 

на работу; 

Основной комплект рабочих чертежей (далее - комплект чертежей) - графический 

документ, содержащий необходимую и достаточную информацию в виде чертежей и схем, 

предназначенный для производства строительных и монтажных работ определенного вида 

(марки); 

Подразделение - структурная единица компании выделенная по специфике выполняемых 

работ; 
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Полный комплект рабочей документации - совокупность основных комплектов рабочих 

чертежей, необходимых для строительства здания или сооружения, дополненных 

прилагаемыми и ссылочными документами; 

Проектная документация (далее - проект, ПД) - документация, содержащая текстовые и 

графические материалы и определяющая архитектурные, функционально-технологические, 

конструктивные и инженерно-технические решения для обеспечения строительства и 

реконструкции объектов капитального строительства; 

Задача - задача, которую создали в планировании; 

Рабочая группа - команды, назначенные на "этап-марки" по конкретному этапу; 

Рабочая документация (далее - РД) - совокупность текстовых и графических документов, 

обеспечивающих реализацию принятых в утвержденной проектной документации 

технических решений объекта капитального строительства, необходимых для производства 

строительных и монтажных работ, обеспечения строительства оборудованием, изделиями 

и материалами и/или изготовление строительных изделий. (Примечание: в состав рабочей 

документации входят основные комплекты рабочих чертежей, спецификации 

оборудования, изделий и материалов, сметы, другие прилагаемые документы, 

разработанные в дополнение к рабочим чертежам основного комплекта); 

Расходы (себестоимость) этапа - сумма затрат на рабочую группу, командировочные 

расходы, субподрядные расходы; 

Рентабельность по договору/этапу - отношение показателя «Валовая прибыль по 

договору/этапу» к «Всего расходов по договору/этапу» (Валовая прибыль=Доходы по 

договору/этапу-Расходы (себестоимость) договора/этапа; 

Руководитель подразделения (Роль) - роль наделенная ответственностью и правами по 

управлению работами в рамках структурного подразделения; 

Списание времени - процесс при котором исполнитель заполняет табель фактически 

затраченного времени с привязкой к задаче; 

Справочники - модуль содержащий систематизированные данные, используемые в 

процессе работы системы; 

Статус задач: 

«В работе» - осуществляется процесс выполнения задачи исполнителем; 
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«На доработке» - выполненная задача возвращена исполнителю для устранения замечаний, 

ошибок; 

«На проверку» - процесс выполнения задачи исполнителем завершен и задача направлена 

на контроль качества выполнения; 

«Новая задача» - новая, вновь созданная задача; 

«Приостановлена» - процесс выполнения задачи исполнителем приостановлен, задача не 

выполняется; 

«Завершена» - задача выполнена, проверена и согласована. 

Стоимость по договору без НДС - стоимость полного объема выполняемых по Договору 

работ/услуг, согласованная и установленная Сторонами в Договоре, которую реализует 

одна сторона, а другая сторона - обязуется оплатить; выражается в денежной форме (в 

национальной или иностранной валюте), и преимущественно является существенным 

условием Договора; 

Стоимость этапа - стоимость этапа выполняемых по Договору работ/услуг, согласованная 

и установленная Сторонами в Договоре (и в Приложениях к Договору – Календарном плане, 

Графике и т.д.), которую реализует одна сторона, а другая сторона - обязуется оплатить; 

выражается в денежной форме (в национальной или иностранной валюте), и 

преимущественно является существенным условием Договора; 

Субподрядные расходы - расходы на субподрядные работы по исполнению обязательств 

организации перед заказчиком по конкретному договору/этапу; 

Учет трудозатрат - модуль учета и контроля рабочего времени сотрудников; 

Чек-лист на выполнение - список пунктов, указаний необходимых для выполнения задачи 

по разработке комплекта документации (шаблоны подзадач); 

Чек-лист на проверку - список требований, соответствие, которым необходимо для для 

проверки выполнения задачи. 
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1. Введение  

1.1. Назначение документа  

Настоящий документ описывает пользовательские и системные требования к 

системе управления проектными институтами «Vector».  

Документ будет использован членами проектной команды, которая разработает 

систему и обеспечит ее корректное функционирование.  

1.2. Рамки проекта и свойства системы  

Для проектных институтов, которым требуется оценивать рентабельность 

проектов, управлять финансовой деятельностью, принимать управленческие решения 

данная система Vector  является информационной системой, которая обеспечит 

возможность перехода к проектному распределением затрат, планирования работ на 

основе оценки текущей загрузки ресурсов организации, принятия грамотных 

управленческих решений на основе аналитической оценки текущих проектов и оценки 

рентабельности новых проектов, основанных на собранных статистических данных 

работы организации. Система позволит осуществлять планирование работ по проектам с 

учетом уже имеющейся загрузки ресурсов, вычислить расходы по проекту на основании 

фактических трудозатрат.  

Система сократит затраты проектных организаций, позволив контролировать 

выполнение объема работ и исполнение сроков по проектам на основе системы 

планирования и сбора трудозатрат по проекту в целом, а также в разрезе этапов, марок и 

задач по проекту. На основе полученных данных система будет оценивать рентабельность 

проектов, визуализировать аналитические данные по текущим проектам и генерировать 

отчеты, помогая принимать тактические или стратегические поправки в план развития 

компании. Поможет избежать кассовых разрывов, систематизировать информацию и 

избежать заведомо невыгодных проектов.  

Система должна строиться на основе клиент-серверной технологии и обеспечить 

разграниченный по правам многопользовательский доступ, к хранящимся в ней данным.  

В состав системы должны входить следующие модули и подсистемы: 
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1. Модуль администрирования; 

2. Модуль хранения;  

3. Модуль учета трудозатрат;  

4. Модуль управления проектами;  

5. Модуль планирования;  

6. Модуль аналитики;  

7. Подсистема интеграции с 1С;  

8. Подсистема интеграции с каталогом AD. 

2. Общее описание системы  

2.1. Назначение, возможности и результаты применения программной 
системы  

Система даст возможность планировать выполнение проектов и декомпозировать 
работу до задач, учитывать трудозатраты сотрудников по проектам осуществлять контроль 
выполненной работы, информировать Сотрудников о необходимости доработки задания и 
предоставлять отчетность по выполнению проектов и занятости сотрудников на проекте 
для руководства и кадровой службы.  

Система позволит сократить риск срыва сроков для Сотрудника за счет мониторинга 
его рабочего времени с целью соблюдения трудовой дисциплины, а также избежания 
штрафов за ее нарушение в случае перепланированной загрузки.  

Система позволит оценивать рентабельность проектов с учетом фактической 
загрузки ресурсов и планируемых сроков проекта.  

Система позволит осуществлять мониторинг и контроль основных показателей и 
ограничений проекта по его срокам, стоимости и качеству, а также контролировать 
внесение любых изменений в проекты и планы работ с последующей визуализацией для 
анализа. 

Система позволит накапливать, обрабатывать, хранить информацию по проектам. 
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2.2. Классы пользователей и смежные системы  

Пользователь Область интересов 

Директор 

Мониторинг реализации проектов, программ, портфелей проектов; 
мониторинг загрузки ресурсов. 

Рекомендуемая должность – Ген. директор, гл. инженер, начальник 
ПЭО. 

Главный инженер 
проекта (ГИП) 

Формирование портфеля проектов, управление портфелем проектов, 
формирование и анализ отчетности по реализации портфеля 
проектов. Контроль и анализ реализации проекта, разработка 
календарно - сетевого графика проекта, формирование отчетности о 
реализации проекта. 

Рекомендуемая должность – главный инженер проекта (ГИП). 

Руководитель 
подразделения 

Планирование ресурсов по подразделению на работы проектов. 
Рекомендуемая должность – начальники производственных отделов. 

Кадровый 
специалист 

Работа со справочником ролей и ресурсов: ведение ресурсов, учет 
времени отпусков, ведение календарей ресурсов. 

Рекомендуемая должность – сотрудник отдела кадров . 

Администратор 
системы 

Управление учетными записями пользователей АИС в соответствии 
с ролевой моделью доступа; установка, настройка, восстановление, 
обеспечение безопасности. Ведение глобальных справочников 
системы, мониторинг корректности наполнения системы данными, 
управление профилями доступа к структурам данных системы. 
Рекомендуемая должность – сотрудник отдела автоматизации 
проектных работ. 

Экономист 
проекта  

Формирование структуры проекта на основании шаблона, 
планирование ресурсов по проектам на верхнем уровне. 
Планирование и ввод фактической стоимости работ 
проекта.  Формирование отчетности по бюджету проекта.  

Рекомендуемая должность – сотрудник планово-экономического 
отдела. 
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Исполнитель 

Получение задач и планируемого времени на выполнение. Ввод 
фактических трудозатрат по работам проекта, в реализации которых 
сотрудник принимал участие для модуля «Учет рабочего времени». 

Рекомендуемая должность – сотрудники производственных отделов, 
выполняющие работы по проектам.  

Active Directory 
Система, предоставляющая групповые настройки по каждому 
сотруднику. Позволяет задать групповую политику и настройки для 
организации рабочей среды. 

Почтовый сервер Система, осуществляющая прием и передачу сообщений. 

Внешняя система 
1С 

Система, предоставляющая информацию о графике работы, окладах 
сотрудников. 

3. Требования пользователей и Способы применения 
системы (Use Cases)  

3.1. Реестр модулей и способов применения системы 

1. Модуль администрирования; 
2. Модуль хранения; 
3. Модуль учета трудозатрат; 
4. Модуль управления проектами; 
5. Модуль планирования; 
6. Модуль аналитики; 
7. Подсистема интеграции с системой бухгалтерского учета; 
8. Подсистема интеграции с каталогом AD. 

Общие способы применения 

№ Вариант 
использования 

Системная 
роль Описание 

Планы развития 
функционала и 

сроки реализации 

1 Авторизоваться для 
доступа к системе 

Все Не авторизованный клиент 
авторизуется в системе, чтобы 
видеть и работать с 
персональной для него 
информацией в соответствии с 
системной ролью, используя его 
данные из AD как логин. 

Реализовано 
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2 Выйти из системы. Все Авторизованный клиент 
выходит из системы. 
Открывается окно авторизации - 
без ввода логина/пароля 
дальнейшие действия с 
системой невозможны. 

Реализовано 

3 Задачи системы имеют 
несколько статусов 

 
Задача может быть присвоен 
автоматически следующий 
статус: 

• "новая задача" - при 
создании задачи; 

• "в работе"- при взятии 
исполнителем задачу в 
работе; 

• "приостановлена" - при 
постановке задачи на 
паузу исполнителем или 
атоматическое изменение 
статуса при взятии в 
работу другой задачи; 

• "на проверке" - для 
задачи, которая 
выполнена и отправлена 
пользователем на 
проверку; 

• "на доработке" - для 
задачи, при проверке 
которой выявлены 
замечания и она 
отправлена на доработку 
исполнителю; 

• "завершена" - для задач, 
которые прошли 
проверку и приняты 
руководителем и ГИПом. 

Реализовано 
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4 Поиск по 
проектам/этапам/марка
м/задачам 

Исполнитель, 
руководитель 
подразделения 

Осуществление поиска 
проекта/этапа/марки/задачи по 
одному или нескольким 
ключевым словам. Поиск 
осуществляется автоматически 
при вводе ключевого слова или 
фразы в строке поиска, 
совпадения подсвечиваются. 

Реализовано 

5 Просмотр карточки 
задачи для любой 
задачи из списка в 
любом модуле 
Системы 

Исполнитель - 
для задач на 
исполнение, 
руководитель 
подразделения - 
для созданных 
задач, ГИП - 
для задач по 
доступным 
проектам. 

Просмотр карточки задачи, 
которая содержит следующую 
информацию: 

• формулировку задачи; 
• название этапа, проекта и 

марки; 
• статус задачи; 
• ФИО исполнителя; 
• ФИО создателя задачи; 
• сроки выполнения; 
• описание; 
• историю изменений; 
• чек-лист (для задач со 

статусами "на проверке", 
"на доработке"); 

• историю проверок по 
итерациям и замечания; 

• историю изменений 
задачи. 

Реализовано 

6 Редактирование 
карточки задачи в 
любом модуле 
Системы, где доступен 
просмотр карточки 
задачи. 

Руководитель 
подразделения 

При открытии карточки задачи и 
выборе функции 
"редактировать" её автор может 
изменить название, срок 
исполнения и описание задачи. 
Только для задач в статусе 
"новая задача" и 
"приостановлена". 

Реализовано 
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7 Пользователь получает 
нотификации в системе 
о новых задачах или 
изменении статусов 
имеющихся 

Все 
пользователи 

Для каждой роли 
предопределены правила 
отправки сообщений: 

• Исполнитель хочет 
получать напоминания о 
ежедневном списании; 

• Исполнитель хочет 
получать уведомления о 
комментариях и 
замечаниях 
руководителя; 

• Исполнитель хочет 
получать уведомления о 
новых задачах и их 
изменениях; 

• Руководитель хочет 
получать напоминания о 
подтверждении списаний 
своих сотрудников; 

• Руководитель хочет 
получать уведомления о 
списаниях своих 
сотрудников; 

• Руководитель хочет 
получать уведомления о 
назначении на проекты; 

• Руководитель хочет 
получать нотификации, 
если задачи сотрудника 
сдвигаются из-за 
невыполнения; 

• Директор и руководители 
хотят получать 
нотификации о новых 
проектах, этапах и их 
изменениях; 

 
Февраль 2020 

8 Персонализация 
профилей сотрудников 

Все 
пользователи 

Возможность установить 
фотографии сотрудников для 
идентификации в системе. 

Май 2020 

Модуль администрирования 
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№ Вариант 
использования 

Системная 
роль Описание 

Планы 
развития 

функционала и 
сроки 

реализации 

1 Импорт 
пользователей из 
AD 

Администратор Импорт пользовательских каталогов, 
созданных в Active Directory, для 
дальнейшей работы с ними. 

Реализовано 

2 Просмотр списка 
пользователей 

Кадровый 
специалист, 
администратор 
системы 

Просмотр списка пользователей и их 
данных, импортированных из AD и 
авторизованных в системе Vector. 

Реализовано 

3 Фильтрация списка 
пользователей 

Кадровый 
специалист, 
администратор 
системы 

Фильтрация списка пользователей по 
одному или нескольким ключевым 
словам для ускорения поиска и 
упрощения работы с большими 
списками. 

Реализовано 

4 Изменение ролей 
пользователей 

Кадровый 
специалист, 
администратор 
системы 

Назначение пользователям в списке 
системных ролей, с целью 
предоставления им доступа к 
функционалу в соответствии с ролями 
в АРМе. 

Реализовано 

5 Сортировка 
столбцов в таблице 
пользователей 

Кадровый 
специалист, 
администратор 
системы 

Возможность отсортировать столбцы 
таблицы пользователей для удобства 
работы. 

Реализовано 

6 Создание и 
редактирование 
нового 
подразделения/раб.г
руппы/команды 

Кадровый 
специалист, 
администратор 
системы 

Создание нового подразделения с 
вводом наименования. Возможность 
редактирования наименования 
подразделения. 

Реализовано 

7 Просмотр списка 
подразделений/раб.г
рупп/команд 

Кадровый 
специалист, 
администратор 
системы 

Просмотр списка всех, созданных 
подразделений в системе. 

Реализовано 
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8 Изменение состава 
пользователей подр
азделений/раб. 
групп/команд 

Кадровый 
специалист, 
администратор 
системы 

Возможность изменения состава 
(добавление/удаление) пользователей, 
относящихся к выбранному 
подразделению из всех доступных 
пользователей, загруженных из AD. 

Реализовано 

9 Синхронизация 
производственного 
календаря с 1С 

Администратор 
системы 

Импорт производственных 
календарей из 1С заказчика. 

Февраль 2020 

10 Синхронизация 
графиков работы 
сотрудников с 1С 

Администратор 
системы 

Импорт графиков работы 
сотрудников из 1С заказчика. 

Февраль 2020 

11 Просмотр 
производственного 
календаря 

Кадровый 
специалист, 
администратор 
системы 

Просмотр актуального 
производственного календаря, по 
которому производится работа в 
системе. 

Реализовано 

12 Фильтрация 
календаря по 
временному 
промежутку 

Кадровый 
специалист, 
администратор 
системы 

Выбор/изменение временного 
промежутка календаря, который 
будет продемонстрирован - от 1 дня, 
для удобства работы 

Реализовано 

13 Настройка схемы 
календаря 
(установка схемы 
рабочей недели, 
продолжительности 
раб.дня) 

Кадровый 
специалист, 
администратор 
системы 

Выбор рабочих и выходных дней в 
производственном календаре 
вручную и указание 
продолжительности рабочего дня. 

Реализовано 

14 Установка 
праздничных, 
выходных, 
сокращенных дней 

Кадровый 
специалист, 
администратор 
системы 

Возможность назначения любого дня 
в производственном календаре 
выходных, праздничным или 
сокращенным с указанием его 
продолжительности и причины. 

Реализовано 

15 Просмотр 
специальных дат 

Кадровый 
специалист, 
администратор 
системы 

Просмотр в выбранном промежутке 
времени специальных дат - которые 
были указаны выходными, 
праздничными или сокращенными. 

Реализовано 

16 Просмотр списка 
созданных общих 
задач 

Кадровый 
специалист, 
администратор 
системы 

Просмотр всех возможных общих 
задач, созданных в системе. 

Реализовано 
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17 Создание новой 
общей задачи 

Кадровый 
специалист, 
администратор 
системы 

Создание задачи,  которая не 
относится к работе по проектам, или 
описывает причины не выхода на 
работу - для списания времени в учете 
трудозатрат. 

Реализовано 

18 Редактирование 
новой общей задачи 

Кадровый 
специалист, 
администратор 
системы 

Изменение уже созданной общей 
задачи - названия, описания или кода. 

Реализовано 
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19 Настройка 
замещения 
сотрудников 

Все сотрудники Настройка замещения сотрудников в 
системе подразумевает: 

• автоматическую и мгновенную 
передачу всех 
проектов/марок/задач 
заместителю, и столь же 
мгновенный возврат 
основному сотруднику при его 
возвращении; 

• возможность задать 
конкретный период замещения 
(в том числе периодический); 

• ограничение полномочий по 
сравнению с замещаемым 
сотрудником. 

В контексте системы, заместитель 
может иметь следующие функции: 

• Видеть и читать все 
документы, по проектам в 
работе замещаемых 
сотрудников; 

• Выполнять операции с 
документами (редактировать, 
удалять, передавать третьим 
лицам); 

• Планировать выполнение 
проектов, этапов, марок, задач 
от имени замещаемого; 

• Выполнять задания и создавать 
новые задания от имени того, 
кого он замещает. 

Июнь – июль 
2020 

20 Синхронизация 
контрагентов из 1С 

  
Февраль 2020 

21 Синхронизация 
ставок сотрудников 
из 1С 

  
Февраль 2020 
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Модуль хранения 

Состав документации 

№ Вариант 
использования Системная роль Описание 

Планы 
развития 

функционала и 
сроки 

реализации 

1 Работа с вшитой 
структурой 
документации в 
соответствии с 
ГОСТ Р 21.1101-
2013 

Администратор, 
директор, ГИП, 
экономист 

В справочники системы вшиты папки 
проектной и рабочей документации. 
Внутри папок созданы разделы и 
марки в соответствии с шифрами 
разделов проектной документации и 
марок комплектов рабочих чертежей 
по ГОСТ Р 21.1101-2013. ГИП при 
назначении на проект формирует 
задания на разработку ПД и РД на 
каждый этап проекта выбирая из 
справочника марки и разделы 
требующие разработки. К выбранным 
маркам и разделам в справочнике по 
умолчанию привязаны подразделения 
организации, занимающиеся 
разработкой данных марок - задание 
на разработку марки/раздела 
поступает руководителям 
соответствующих подразделений. 

Февраль 2020 

2 Просмотр состава 
документации 

Администратор Возможность раскрыть папки с 
рабочей и проектной документацией в 
справочнике и посмотреть состав 
папок. 

Реализовано 

3 Просмотр 
марки/раздела 
документации 

Администратор, 
директор, ГИП, 
экономист 

Возможность посмотреть 
информацию, привязанную к 
выбранной марке/разделу. 

Реализовано 

4 Просмотр чек-
листа на 
марке/части 
марки/разделе  

Администратор, 
директор, ГИП, 
экономист 

Просмотр проверок, выполняемых 
при сдаче работы по данной марке, а 
также должности, ответственные за 
проверку каждого пункта чек-листа. 

Реализовано 
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5 Редактирование 
чек-листа на 
марке/ части 
марки 

Администратор Возможность отредактировать пункты 
чек-листа или проверяющих. 

Реализовано 

6 Импорт чек-листа 
на марке/ части 
марки 

Администратор Загрузка чек-листа в систему из 
шаблона Excel. 

Реализовано 

7 Просмотр 
созданного списка 
задач на 
марке/части марки 

Администратор, 
директор, ГИП, 
экономист 

Просмотр типовых задач, 
выполняемых для разработки 
марки/раздела. 

Реализовано 

8 Перемещение 
задач в списке на 
марке/части марки 

Администратор, 
директор, ГИП, 
экономист 

Возможность изменения порядка 
выполнения задач. 

Реализовано 

9 Создание 
шаблонов задач 

Администратор, 
ГИП, экономист 

Создание типовой задачи. Созданный 
шаблон задачи будет отображаться в 
списке задач (п. 7) 

Реализовано 

10 Импорт шаблонов 
задач из Excel 

Администратор, 
ГИП, экономист 

Загрузка задач в систему из шаблона 
Excel. 

Реализовано 

11 Редактирование 
шаблона задачи из 
списка задач на 
марке/части марки 

Администратор, 
ГИП, экономист 

Изменение описания задачи и базовых 
человеко-часов на её выполнение. 

Реализовано 

12 Удаление шаблона 
задачи из списка 
задач на 
марке/части марки 

Администратор, 
ГИП, экономист 

Удаление задави из списка задач на 
марке/разделе. 

Реализовано 

13 Просмотр типовых 
подразделений, 
привязанных к 
марке/части марки 

Администратор, 
директор, ГИП, 
экономист 

Просмотр подразделений, 
выполняющих работы по выбранной 
марке/разделу, на которые будут 
созданы задачи автоматически при 
выборе данной марки/разделе в 
планировании ГИПом работ по 
проекту. 

Реализовано 
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14 Добавление новых 
типовых 
подразделений, 
привязанных к 
марке/части марки 

ГИП, 
администратор 

Возможность добавить подразделения 
из списка на марке/разделе, на 
которые будут созданы задачи 
автоматически при выборе данной 
марки/разделе в планировании ГИПом 
работ по проекту. 

Реализовано 

15 Удаление типовых 
подразделений, 
привязанных к 
марке/части марки 

ГИП, 
администратор 

Возможность удалить подразделения 
из списка на марке/разделе, задачи на 
выполнение работ по данной 
марке/разделу не будут больше 
приходить руководителю данного 
подразделения при выборе данной 
марки/разделе в планировании ГИПом 
работ по проекту. 

Реализовано 

16 Создание 
дополнительных 
папок 
документации 

ГИП, 
администратор 

Создание новой папки в справочнике. Реализовано 

17 Редактирование 
папок 
документации 

Администратор Изменение названия уже созданной 
папки документации. 

Реализовано 

18 Удаление пустых 
папок 
документации 

Администратор Удаление папки из справочника при 
условии, что она не содержит 
марок/разделов. 

Реализовано 

19 Добавление новой 
марки 
документации 
(обозначение, 
наименование, 
подразделение) 

Администратор Добавление новой марки/раздела в 
папку с документацией с указанием 
обозначения, наименования и 
типовых подразделений для работы с 
маркой/разделом. 

Реализовано 

20 Редактирование 
марки 
документации 

Администратор Изменение описания/сокращения уже 
имеющейся марки/раздела. 

Реализовано 

21 Удаление марки 
документации (без 
этапов и задач) 

Администратор Удаление марки/раздела при условии, 
что марка/раздел не назначена на 
какой-либо этап имеющихся проектов 
и отсутствуют задачи по 
марке/разделу, а также при 
отсутствии дочерних частей 
марок/разделов 

Реализовано 
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22 Создание части 
марки 

Администратор Добавление части марки/раздела в 
уже имеющейся марке/разделу. 

Реализовано 

23 Удаление части 
марки 

Администратор Удаление части марки/раздела при 
условии, что она не задействована на 
этапах и на нее не назначены задачи. 

Реализовано 

Контакты контрагентов 

№ Вариант 
использования Системная роль Описание 

Планы 
развития 

функционала и 
сроки 

реализации 

1 Просмотр 
имеющихся 
контактов 
контрагентов 

Директор, 
экономист, ГИП 

Просмотр контактов контрагентов, с 
которыми ведется или предполагается 
выполнение работ (ФИО, должность, 
раб. телефон, моб.телефон, email). 
Созданные контакты формируют 
выпадающий список для выбора 
контрагента при создании проектов 
или заполнении расходов. 

Реализовано 

2 Создание 
контактов 
контрагентов 

Экономист Создание контакта контрагента, с 
которым ведется или предполагается 
выполнение работ (ФИО, должность, 
раб. телефон, моб.телефон, email). В 
дальнейшем возможность выбора 
контрагента из выпадающего списка 
при создании проектов или 
заполнении расходов. 

Реализовано 

3 Редактирование 
контактов 
контрагентов 

Экономист Редактирование контакта 
контрагента, с которым ведется или 
предполагается выполнение работ 
(ФИО, должность, раб. телефон, 
моб.телефон, email). 

Реализовано 

4 Удаление 
контактов 
контрагентов 

Экономист Редактирование контакта контрагента 
из системы. 

Реализовано 
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Хранилище 

№ Вариант 
использования Системная роль Описание 

Планы 
развития 

функционала 
и сроки 

реализации 

1 Доступ к 
архивному 
хранилищу 
документации 

Все роли при 
предоставлении 
доступа 

Хранилище, в которое загружаются все 
выполненные чертежи по проектам, 
расчеты, пояснительные записки и иная 
документация. Документация 
версионируется в процессе выполнения 
работ и в случае внесения изменений. 

Май – июнь 
2020 

2 Доступ к 
архивному 
хранилищу 
финансовой 
документации 

Директор, 
экономист и 
ГИП при 
предоставлении 
доступа 

Хранилище, в которое загружаются вся 
финансовая документация по проектам. 
Возможность прикреплять ссылки на 
загруженную документацию к проектам. 

Май – июнь 
2020 

3 Прикрепление 
папки или файла 
документации для 
новой 
марки/задачи 
(ссылка 
дублируется в 
карточке задачи, в 
данном файле 
необходимо 
осуществлять 
работу) 

ГИП, 
руководитель 
отдела 

Прикрепление шаблона чертежа или 
ссылки на шаблон чертежа в хранении, 
по которому нужно выполнять работу по 
задаче. Шаблон чертежа доступен для 
скачивания для выполнения работы в 
нем. 

Май – июнь 
2020 

4 Прикрепление 
документа для 
выполненной 
марки/задачи к 
карточке задачи 
при отправке на 
проверку 

Исполнитель Прикрепление ссылки на загруженный в 
хранилище чертеж или документацию 
по проекту для осуществления проверки 
по выполненной задаче. 

Май – июнь 
2020 

Модуль учета трудозатрат 
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№ Вариант 
использования 

Системная 
роль Описание 

Планы 
развития 

функционал
а и сроки 

реализации 

1 

Просмотр 
запланированных 
задач и времени на 
их выполнение 

Исполнитель, 
руководитель 
подразделения 

Просмотр списка задач, назначенных для 
исполнения. Реализовано 

2 

Списание 
фактически 
отработанного 
времени по задаче 

Исполнитель, 
руководитель 
подразделения 

Отметка количества времени, 
потраченного на конкретную задачу в 
определенный день. 

Реализовано 

3 
Комментирование 
списанного 
времени 

Исполнитель, 
руководитель 
подразделения 

Возможность прокомментировать 
количество списанного времени в 
конкретный день и по конкретной задаче 
сотрудником или его руководителем. 

Реализовано 

4 Взятие задачи в 
работу Исполнитель 

Взятие задачи в работу после 
ознакомления с задачей, описанием и 
исходными данными. Осуществляется 
исполнителем в АРМ по кнопке "В 
работу". 

Реализовано 

5 
Приостановка 
работы над 
задачей 

Исполнитель 

Выполнение приостановки работы над 
задачей с обязательным комментарием 
причины приостановки. Приостановить 
задачу можно при помощи кнопки 
"приостановить" или при взятии другой 
задачи в работу. 

Реализовано 

6 Отправка задачи 
на проверку Исполнитель 

По завершении работы над задачей 
исполнитель отправляет задачу на 
проверку. Задача получает новый статус и 
попадает в работу проверяющему лицу в 
соответствии с чек-листом. 

Реализовано 

7 Доработка задачи 
по замечаниям Исполнитель 

Исправление замечаний, выявленных при 
проверке задачи по чек-листу. Задача 
после проверки при наличии замечаний 
приобретает статус "на доработке", 
исполнитель снова берет ее в работу для 
исправления ошибок или доработки. 

Реализовано 
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8 
Просмотр 
замечаний по 
задаче 

Исполнитель, 
руководитель 
подразделения 

В разделе карточки задачи "чек-лист" 
можно просмотреть все замечания, 
комментарии и прикрепленные файлы по 
результатам проверки. 

Реализовано 

9 Просмотр 
итераций проверок 

Исполнитель, 
руководитель 
подразделения 

В разделе карточки задачи "чек-лист" 
можно просмотреть все итерации 
проверок данной задачи с замечаниями и 
прикрепленными файлами. 

Реализовано 

10 
Скачивание 
файлов по 
замечаниям 

Исполнитель, 
руководитель 
подразделения 

Возможность скачивать документы, 
прикрепленные к замечаниям по задаче. Реализовано 
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Модуль управления проектами 

№ Вариант 
использования Системная роль Описание 

Планы 
развития 

функционала 
и сроки 

реализации 

1 Создание проекта в 
системе  
(и описание всех 
полей) и загрузка 
договора 

Экономист Создание проекта в системе и 
наполнение карточки проекта 
следующей информацией: 

• наименование проекта в 
соответствии с ТЗ; 

• наименование заказчика (из 
списка контактов); 

• номер договора; 
• дата подписания договора; 
• шифр проекта; 
• стоимость по договору без 

НДС; 
• даты начала и окончания 

проекта; 
• ГИП проекта (из 

пользователей, загруженных 
через AD с присвоенной ролью 
ГИПа в системе); 

• ГИП или руководитель 
заказчика; 

• контактное лицо заказчика; 
• валюта; 
• документы по проекту. 

Реализовано 

2 Просмотр 
информации в 
карточке проекта 

Директор, 
экономист, ГИП 

Открытие информации по проекту, 
просмотр общей информации (см. п.1) 
и информации по этапам в 
отдельности. 

Реализовано 

3 Редактирование 
проекта 

Экономист Редактирование информации, 
содержащейся в карточке проекта. 

Реализовано 

4 Загрузка, смена, 
удаление аватара 
проекта 

Экономист Возможность загрузить и удалить 
аватар проекта. 

Реализовано 
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5 Создание/просмотр
/редактирование/уд
аление 
этапа/подэтапа 

Экономист Создание/просмотр/редактирование/у
даление этапов и подэтапов в проекте 
согласно договору. 

Реализовано 

6 Создание 
неактированных 
подэтапов 

Экономист Создание этапов и подэтапов, 
которые не сопровождаются актами. 
Система дает сохранить информацию 
по этапу/подэтапу без указания 
стоимости и расходов. 

Реализовано 

7 Прикрепление 
документов к 
этапам/подэтапам 

Экономист Добавление документов к 
выбранному этапу или подэтапу в 
системе. Документы будут доступны 
ролям директор, ГИП, экономист. 

Реализовано 

8 Добавление 
расходов к 
этапу/подэтапу 

Экономист Добавление расходов к этапу и 
подэтапу с добавлением актов. 
Система не дает сохранить 
добавление расхода без загрузки 
файла акта. 

Реализовано 

9 Добавление 
стоимости к 
этапу/подэтапу 

Экономист Добавление стоимости к этапу и 
подэтапу с добавлением актов. 
Система не дает сохранить 
добавление стоимости без загрузки 
файла акта. 

Реализовано 

10 Просмотр списка 
документов по 
проекту 

ГИП, директор, 
экономист 

Просмотр всех документов, 
прикрепленных к данному проекту. 

Реализовано 

11 Просмотр pdf 
документа в 
отдельном окне 

ГИП, директор, 
экономист 

Возможность открыть и просмотреть 
документ в новом окне без 
скачивания. 

Реализовано 

12 Скачивание 
документов по 
проекту 

ГИП, директор, 
экономист 

Скачивание загруженных документов 
из системы на устройство. 

Реализовано 

13 Загрузка новых 
документов в 
проект 

ГИП, директор, 
экономист 

Загрузка новых файлов в раздел 
"Документы" или в карточку проекта 
с привязкой к конкретной сущности 
(договор, акт и т.п.) 

Реализовано 
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14 Удаление 
документов (без 
связей с 
сущностями в 
проекте) 

ГИП, директор, 
экономист 

В разделе "Документы" можно 
удалить документы, не связанные с 
сущностями в системе. 

Реализовано 

15 Сохранение 
созданного проекта 
как шаблон 

ГИП Со временем в каждой организации 
формируются типовые структуры 
проектов, в которых воплощены 
лучше проектные практики, 
наработанные сотрудниками. Такие 
типовые структуры сохраняются как 
шаблоны и затем используются для 
быстрого запуска новых проектов. 

Из завершенного проекта ГИП 
должден иметь возможность создать 
шаблон, для того, чтобы использовать 
его при проектировании аналогичных 
объектов. Шаблон содержит 
структуру проекта - 'этапы, марки, 
задачи, продолжительность, 
трудоемкость, шаблоны чертежей, 
расчетов и др. документов.  

Июнь 2020 

16 Создание проекта 
из шаблона 

ГИП Возможность при начале работы над 
проектом выбрать его структуру из 
шаблона, включающую марки, 
задачи, сроки, шаблоны 
документации. 

Июнь 2020 

17 Оценка 
трудозатрат по 
марке на основе 
шаблона проекта 

ГИП Использование автоматической 
оценки трудозатрат по марке схожих 
проектов на основе собранной 
статистики фактических трудозатрат 
завершенных проектов 
(использование коэффициента 
масштабности проекта) 

Июнь 2020 
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Модуль планирования 

№ Вариант 
использования 

Системная 
роль Описание 

Планы 
развития 

функционал
а и сроки 

реализации 

1 Просмотр 
списка этапов 
по проектам, 
требующим 
планирование 
работ 

ГИП При переходе в раздел "Планирование" ГИП 
может просмотреть список всех этапов по 
проектам, по которым необходимо выполнить 
работы. Для выполнения работ необходимо 
определить марки и разделы документации, 
которые подлежат разработке. При создании 
задачи на разработку марки - задача попадает 
в раздел "Планирование" руководителя 
подразделения, которое связано в справочнике 
с выполнением указанной марки. 

Реализовано 

2 Просмотр 
проекта по 
вложенности: 
проект - этапы - 
марки - задачи 

Директор, 
руководитель 
отдела и ГИП 
- только 
проекты в 
работе 

Возможность посмотреть проекты до задач. 
Макеты раздела планирование. 

Апрель 2020 

3 Добавление 
марки на этап 

ГИП Добавление марки на этап через функцию 
"Создать задачу" для дальнейшего 
планирования работ руководителями 
подразделений. 

Реализовано 

4 Просмотр 
доступного 
фонда времени 
отделов 
организации 

ГИП Просмотр доступного фонда времени 
подразделений организации для планирования 
работ. (Возможность смотреть в разделе 
"Аналитика"?) 

Апрель 2020 

5 Фильтрация 
фонда времени 
отделов по 
временному 
промежутку 

ГИП Возможность просмотреть доступный фонд 
времени отделов в определенный временной 
промежуток. 

Март 2020 
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6 Просмотр 
доступного 
фонда времени 
своего отдела 

Руководитель 
отдела 

Возможность посмотреть загруженность 
сотрудников, находящихся в подчинении - 
просмотр доступного количества чел.час по 
каждому сотруднику, поиск по ФИО 
сотрудника в списке для удобства работы 
осуществляется двумя способами: 

• через кнопку "мои сотрудники" 
• в фонде времени, открывающемся при 

выборе исполнителя на задачу. 

Реализовано 

7 Фильтрация 
списков раздела 
"Планирование" 
по временному 
промежутку 

ГИП, 
руководитель 
подразделения 

Возможность просмотреть только 
попадающие в указанный временной 
промежуток проекты, марки и задачи. 

Реализовано 

8 Поиск по 
списку раздела 
"Планирование" 

ГИП, 
руководитель 
подразделения 

Поиск по списку раздела "Планирование" по 
одному или нескольким ключевым словам. 
Поиск осуществляется автоматически при 
вводе ключевого слова или фразы в строке 
поиска, совпадения подсвечиваются. 

Реализовано 

9 Добавление 
новой задачи из 
справочника 

Руководитель 
подразделения 

Добавление новой задачи на конкретной 
марке - этапе - проекте из шаблонных задач 
справочника. 

Реализовано 

10 Создание новой 
нешаблонной 
задачи 

Руководитель 
подразделения 

Создание новой задачи, отличной от 
имеющихся шаблонных, с заполнением 
информации: 

• название; 
• описание; 
• сроки выполнения. 

Реализовано 

11 Удаление 
задачи 

Руководитель 
подразделения 

Удаление созданной задачи с марки, доступно 
при условии, что на задачу не назначен 
исполнитель. Альтернативный вариант, если 
задача не принята исполнителем в работу - 
удалить исполнителя, затем удалить задачу. 

Реализовано 
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12 Назначение 
исполнителя на 
задачу 

Руководитель 
подразделения 

Назначение исполнителя на задачи из списка в 
разделе "Планирование" со статусом "Новая 
задача". Выбор исполнителя производится в 
отдельном окне - "фонд времени 
сотрудников". Есть возможность 
предварительного выбора нескольких 
сотрудников для удобства сравнения их 
свободных часов с целью упрощения 
грамотного выбора исполнителя на задачу. 
После выбора исполнителя информация о его 
назначении отображается рядом с задачей, в 
карточке задачи, а также в учете трудозатрат 
исполнителя и всех связанных таблицах. 

По новому 
макету 
Апрель 2020 

13 Автоматическая 
оценка 
трудозатрат по 
задаче 

 
Возможность получить автоматическое 
значение количества чел.часов на выбранную 
задачу - руководитель подразделения после 
получения автоматически рассчитанного 
значения принимает его или редактирует 
перед сохранением. Предлагаемое системой 
значение будет основано на собранной 
статистике фактических трудозатрат по 
задачам. 

Май 2020 

14 Автоматическое 
назначение 
задачи на 
сотрудника или 
нескольких 
сотрудников 
при 
планировании 
работ 

 
При выборе функции распределить 
автоматически система запрашивает сроки 
задачи, если они не указаны в системе. После 
получения данных проводится анализ фонда 
времени сотрудников подразделения и 
автоматическое распределение трудозатрат по 
задаче в календарь сотрудника. В случае, если 
выполнение задачи не возможно одним 
сотрудником с соблюдением сроков - система 
автоматически делит трудозатраты на 
нескольких исполнителей и уведомляет 
руководителя подразделения о назначении 
нескольких исполнителей для грамотного 
распределения задания. После получения 
автоматически рассчитанных исполнителей и 
сроков руководитель подразделения 
принимает их или редактирует вручную перед 
сохранением. 

Июль 2020 
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15 Определение 
последовательн
ости 
выполнения 
марок/задач и 
перенос/сдвиг 
сроков всех 
последующих 
этапов/марок/за
дач 

ГИП 
 

Июнь – июль 
2020 

16 Формирование 
диаграммы 
Ганта по 
проекту (этапы 
и задачи 
проекта) 

Директор, 
ГИП 

 
Июль 2020 

17 Импорт/экспорт 
файлов из 
диаграммы 
Ганта формата 
MS Project 

ГИП 
 

Июль 2020 

18 Добавление 
сущности 
планирования - 
листы 

 
Листы будут привязываться к маркам и 
задачам, использоваться для оценки 
трудозатрат 

Апрель 2020 

19 Приоритеты 
проектов 

ГИП Установление приоритетов проектам для 
ранжирования задач по важности исполнения 

Апрель 2020 
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Модуль аналитики 

№ Вариант 
использования 

Системная 
роль Описание 

Планы 
развития 

функционал
а и сроки 

реализации 

1 Автообновл. 
аналитики 

 
Автоматическое обновление графиков и 
диаграмм через определенный интервал 
времени для обеспечения актуальных данных. 

Апрель 2020 

2 Аналитика по 
всем проектам 

 
Просмотр портфеля проектов, срезу по 
стоимости, затратам, загрузке ресурсов, 

Март 2020 

3 Просмотр 
финансовой 
информации по 
всей 
организации и 
каждому 
проекту в 
отдельности 

Директор, 
экономист 

Получение информации о доходах и расходах, 
текущим балансе проекта (+график 
поступлений, остаток средств на текущую 
дату, план поступления средств), структуре 
расходов, структуре доходов в виде графиков 
и диаграмм. 

Март – 
апрель 2020 

4 Просмотр 
фактических 
трудозатрат по 
всем 
проектам/этапа
м/маркам/отдел
ам 

Директор, 
экономист 

Фактические трудозатраты в чел./час. по 
проектам и их иерархии в каждом месяце 

Февраль 2020 

5 Просмотр 
отклонения от 
плана по 
трудозатратам 
по 
проектам/этапа
м/маркам/отдел
ам 

Директор, 
экономист 

Сравнение фактических трудозатрат с планом 
и отклонение в % по проектам и их иерархии 
в каждом месяце. 

Февраль 2020 
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6 Формирование 
отчета по 
фактическим 
трудозатратам 
со следующими 
параметрами: 
проект, марка, 
отдел, 
сотрудник, 
должность 

ГИП Сводная таблица по фактическим 
трудозатратам с возможностью получить 
выборки по проекту, марке, отделу, 
сотруднику и его должности; с возможностью 
выбора периода списания. 

Февраль 2020 

7 Выбор 
временного 
промежутка при 
формировании 
отчета по 
фактическим 
трудозатратам  

Директор, 
экономист, 
ГИП 

Возможность выбора временного интервала 
для отображения отчета. 

Февраль 2020 

8 Просмотр 
отклонений по 
срокам всей 
иерархии 
проект/этап/мар
ка/задача на 
основе оценки 
рисков. 

 
Риски могут иметь три значения – зеленый, 
желтый и красный (зеленый означает 
нормальный ход выполнения, желтый – 
небольшие отклонения от плана, а красный – 
наличие критических проблем). Значения 
рисков регулярно оцениваются и обновляются 
снизу вверх по иерархии проектных задач. 
Таким образом, проблема на нижнем уровне 
всегда эскалируется наверх. 

Руководитель проекта мониторит риски для 
задач верхнего уровня. Увидев красный 
индикатор, он обратит внимание на проблему, 
раскроет нужную ветвь иерархии и спустится 
вниз вплоть до первопричины – задачи и 
исполнителя. 

Март 2020 

9 Просмотр 
отклонений по 
проценту 
выполнения 
(план/факт 
трудозатрат) 
всей иерархии 
проект/этап/мар
ка/задача на 
основе оценки 
рисков. 

 
Март 2020 
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10 Просмотр 
отклонений по 
проценту 
освоения 
бюджета всей 
иерархии 
проект/этап/мар
ка/задача на 
основе оценки 
рисков. 

 
Март 2020 

11 Просмотр 
отчета по 
загрузке 
ресурсов (по 
отделам) с 
отображением 
доступного 
количества 
незапланирован
ных чел.час., по 
месяцам. 

Директор, 
ГИП, 
экономист 

Получение информации о загрузке в 
чел./часах всей организации, а также 
возможность декомпозиции по отделам - 
общий фонд за период, фактические 
трудозатраты, отклонение. 

Март 2020 
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4. Требования к программной системе  

4.1. Роли пользователей и смежных систем  

1. Администратор; 

2. Кадровый специалист; 

3. Экономист; 

4. Директор; 

5. Главный инженер проекта (ГИП); 

6. Руководитель подразделения; 

7. Исполнитель (сотрудник). 

4.2. Ограничения к ПО  
4.2.1. Операционная среда  

ОС-1: Система должна функционировать в следующих веб-обозревателях в ОС Windows:  

Window 7/10, Linux-системы (RHEL 7.6, Ubuntu 16.04, CentOS7), MacOS. 

4.2.2. Ограничения проектирования и реализации  

ОП-1: поддерживаемые серверные ОС: 

• RHEL 7.6;  

• CentOS 7; 

• SLES 15; Ubuntu 16.04;  

• Ubuntu 18.04;  

• Windows Server 2016;  

• Windows Server 2019. 

ОП-2: Система должна взаимодействовать со следующими внешними системами:  

8. Почтовый сервер Microsoft Exchange;  

9. Информационная система 1С ЗУП 8.1;  

4.2.3. Предположения об оборудовании  

Пользовательское оборудование:  

ПО-1. Персональный компьютер архитектуры IBM PC с доступом в корпоративную сеть 

Заказчика со следующими характеристиками:  
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• ОС: Window 7/10, Linux-системы (RHEL 7.6, Ubuntu 16.04, CentOS7), MacOS, 

мобильные ОС (iOS, Android); 

• Браузер: Chrome 69+, Firefox 62+, Edge 17+, Safari 12+ CPU: >= 4 core; 

• Наличие видеокарты SSD\HDD: минимум 4 GB свободного места на диске. 

БП-2. В помещении заказчика обеспечено бесперебойное питание персональных 

компьютеров участников со временем отключения питания не более 2 минут в день в рабочее 

время с 8 до 17 часов местного времени.  

4.2.4. Предположения о сетевом соединении  

СС-1. Скорость передачи данных в корпоративной сети заказчика не менее 10 Мбит/с;  

ДС-1. Доступность сетевого соединения и смежных систем составляет не менее 99,5%.  

4.3. Требования к составу поставки  
СП-1. Поставка программной системы должна включать:  

4.3.1. Документация  

Комплект документации к программной системе должен включать:  

Д-1: Руководство администратора по развёртыванию, обновлению и обслуживанию 

системы;  

Д-2: Руководство пользователей по использованию системы по ролям;  

4.4. Требования к внешнему качеству ПО (External Quality)  
Раздел использует терминологию стандарта ГОСТ Р ИСО/МЭК 25010-2015. 

«Информационные технологии. Системная и программная инженерия. Требования и оценка 

качества систем и программного обеспечения (SQuaRE). Модели качества систем и программных 

продуктов».  

4.4.1. Требования к Производительности  

10. Система должна поддерживать одновременную работу не менее 300 пользователей; 

11. Система должна исполнять 80% типовых запросов за время не более 1 секунды;  

12. Система должна исполнять 95% типовых запросов за время не более 3 секунд.  

13. Система должна формировать типовые отчеты за время не более 10 секунд 

4.4.2. Требования к Масштабируемости  

1. Система должна позволять дальнейшее увеличение производительности за счёт 

увеличения вычислительной мощности и ресурсов со стороны оборудования;  
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4.4.3. Требования к Надежности  

Надежность создаваемой системы должна обеспечиваться:  

1. Использованием программных методов обеспечения целостности данных; 

2. Выбором отказоустойчивого оборудования и его структурным резервированием; 

3. Использованием источников бесперебойного питания; 

4. Выбором топологии телекоммуникационной и локальных вычислительных сетей, 

обеспечивающих вариантность маршрутизации потоков информации; 

5. Дублированием носителей информации. 

• Система должна допускать сбои без ущерба безопасности данных не более чем в 5% 

обращений;  

• Система должна восстанавливаться после сбоя не более чем за 5 минут.  

4.4.4. Требования к Эксплуатации  

К эксплуатации системы предъявляются следующие требования: 

• функции системы должны предоставляется в круглосуточном бесперебойном режиме; 

• регламентные работы по обслуживанию оборудования и программного обеспечения 

должны выполняться обслуживающим персоналом согласно режиму работы обслуживающей 

организации; 

• при проведении регламентных работ в рабочее время пользователи системы должны 

быть предупреждены. 

4.4.5. Требования к защите информации от несанкционированного доступа  

Обеспечение требований по защите информации от несанкционированного доступа 

возлагается на подсистему безопасности. К подсистеме безопасности предъявляются следующие 

требования: 

• поддержка разграничения доступа к информации пользователей с разными уровнями 

прав доступа; 

• поддержка организации доступа пользователей к системе и защита записей базы 

данных от несанкционированного доступа; 

• учет требований иных работ по тематике защиты информации и сложившаяся практика 

по защите системы от несанкционированного доступа, уничтожения или искажения данных. 


